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Ideen für mehr! Ganztägig lernen.
Unterstützung für Ganztagsschulen & ihre Partner

Serviceagenturen in allen 
Bundesländern

Multiprofessionelle Teams 
• abgeordnete Lehrkräfte
• Mitarbeiter/-innen freier Träger
• Mitarbeiter/-innen der Deutschen 

Kinder- und Jugendstiftung (DKJS)

Gemeinsame Finanzierung 
von Bund und Land (noch 2015)



Die Serviceagentur Ganztägig lernen ist Teil der 
Regionalstelle Berlin der 
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS)

Programme in Berlin

§ Serviceagentur Ganztägig lernen

§ Kulturagenten

§ Koordinierungsstelle Berliner Schülerfirmen

§ Anschwung für frühe Chancen

§ Think Big

§ futOUR



Schwerpunkte der Serviceagentur 
Ganztägig lernen Berlin

• Beratung und Fortbildung für Ganztagsschulen

• Fachtagungen und Kongresse zu Ganztagsthemen in 
Kooperation mit Unterstützungssystem 

• Schulen im Dialog: Hospitation und Austausch

• Schulentwicklungsberatung

• Aufbau und Begleitung des Ganztagsschulnetzwerkes Berlin 
(2010-2014), neues Netzwerk ab Herbst 2015

• Fortbildungsreihe LERNEN BEGLEITEN zu Lernwerkstätten
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Berliner Bildungsprogramm für die offene Ganztagsgrundschule

Eckpunkte für eine gute Ganztagsschule

Lern- und 
Förderkonzept

Förderung der 
Selbständigkeit und 

Mitwirkungskompetenzen 
der Kinder

Integration von Kindern mit 
besonderen Begabungen 

und mit besonderem 
Förderbedarf –

Inklusive Pädagogik



Kultur.Forscher! 
Kinder & Jugendliche auf Entdeckungsreise

Mathe.Forscher
Entdecke Mathematik in deiner Lebenswelt 

Fliegen lernen. 
Kinder erforschen Naturwissenschaften

Welträume

prima(r)forscher

Humbolde



?
Murmelrunde:

Was war für Sie ein richtig gutes 
Lernerlebnis?

Was waren dabei wichtige Aspekte?



Eigene 
Frage

Individuelle Förderung 
Anknüpfung an eigenen Interessen
Verbindung zur Lebenswelt 
Alltagsrelevanz
Eigenständigkeit
Prozess
Selbstwirksamkeit



Der ideale Erwachsene
in der Lernwerkstatt

flexibel

neugierig
motivierend

Haltung

interessiert

respektvollergebnisoffen
anregend

beratend

wissbegierig unterstützend

begleitend



Was ist uns wichtig?
In der Lernwerkstatt 

… sind alle Lernende.

… sind alle gleichberechtigte denkende Menschen.

… geht es um die Schritte des Lernens und den Prozess.

Bei der Lernwerkstattarbeit 

… sind Dokumentation und Präsentation elementar.

… geht es um Austausch und Kommunikation 

… und um Formen der Zusammenarbeit.



Was ist uns noch 
wichtig?

Es braucht ein Konzept mit Antworten auf die Fragen

• Was wollen wir mit der Lernwerkstatt erreichen?

• Wie ist die Lernwerkstatt in das Gesamtkonzept der 
Einrichtung eingebunden?



Wir bieten die Fortbildungsreihe

LERNEN BEGLEITEN
für die pädagogische Arbeit 
in Lernwerkstätten

an.



Ziele der Fortbildung
• Lernen prozessorientiert begleiten können 
• (pädagogische) Aufmerksamkeit schärfen
• Lernwerkstatträume einrichten können 
• Knoten im Netzwerk sein

Zielgruppe
• Erzieher_innen aus Kitas (2 Personen/Kita)
• Sozialpädagog_innen bzw. Erzieher_innen und

Lehrer_innen aus Ganztagsschulen im
professionsgemischten Tandem
(2 Personen/ Schule)



Zeitplanung
• 6 Module von Juni 2015 – März 2016, davon: 
o 4 gemeinsame Veranstaltungen 

(Module 1,2,4,6)
o 2 individuelle „Lerneinheiten“ 

(Modul 3 Hospitationen sowie Modul 5 Planen 
und Durchführen einer Lernwerkstattsequenz mit
Kindern/Jugendlichen)

• Mai 2016 (Abschlussveranstaltung)

Jedes gemeinsame Modul … 
• ist ca. 11 Stunden lang (Lern- und Arbeitszeit)
• findet Freitagnachmittag 13 – 18 Uhr und 

Samstag 9 – 15 Uhr statt.

Bewerbungen für die Fortbildungsreihe LERNEN BEGLEITEN 
sind noch bis zum 30.4.15 möglich!



Wenn es keine Fragen gibt, 

gibt es keine Antworten.

John Cage



Vielen Dank.

Kontakt: Karin Schreibeis
Telefon 030 – 25 76 76 35

E-Mail: karin.schreibeis@dkjs.de

www.berlin.ganztaegig-lernen.de


